
Na temelju dlanka l2' statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u puli, a sukladno dlanku 24. sr.l. TemeljnogKolektivnog ugovora za slulbemke. i namjes,*ir.. , ]uuni, sluzbama olN 2gl2024) i dlanku 5.Pravilnika o raspisivanju i provedbijSnih natr 
"r'^i^ 

)^laposrjavanj. nu .irzu"nidka i namjestenidkaradna mjesta, rektor Sveueiiista.tu4a oobrir. , nrri pr"r. ai. s.. Ma.inko SLur., raspisuje

NATJEiAJ

zaizbot zaposlenika na radno mjesto I. vrste - voditelj poslova odjela u odjelu za raiunovodstvo
X;f:*'iltji;?l::3:1" vrijeme, u punom radnom vremenu - r izvrslte ti (mtL), u, ouu",,i

Uvjeti:
- zavrsen sveudilisni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ilispecijalistidki diplomski strudni rtrii; .kororrk; ;;;[;,- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajuiim posrovima,- izr aLene organ izac ij ske spo soinosri i kom u 

" 
i[;. ii ;il;j.rri n.,- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na radunalu.

opis poslova: pomai'e rukov-oditelju- odj.ela u organi zianju rada odjela, samostalno vodi dioradunovodstvenih evidencija sveueiliSta iri .ur,urni".,-u .r.rudu sa ,ut onrr.i, i podzakonskimpropisima' pravilnicima i internim aktima, kontrolira svu ulaznu dokumentaciju, zaprimanje i obradue-raduna' sukladno vaLecim procedurama, kontira i kontrolira irp;;;; L;izg.r:, u glavnoj knjizi,prov'ierava uskladenost glavne knjige s. ostalim pomoinim poslovnim inj,guru i analitidkimevidencijama' vrsi otvaranje pooetnitritalj3 u gluunoJ-r.r;izi, vrsi kr;iz.n;. ,*.snih stanja i provodizakljudna knjiZenla u glavnoj knjizi,sudjeluje 
"irr:^aiia^i"o fiskarnoj oag'oro.norti, obavlja knjizenjeposlovnih dogadaja y stulngj yiia': i pgloinim .uia.n.f ura (rashoii, piir.,oJi, potraLivanja, obveze,sredstva' donacije, transferi" i st.;, iLaaie 

"b;;-i ;;',;rde koji .. oanor. na osobna primanjazaposlenika i odgovara za niihovu todnost,.vodi. eviden.i;" I irruaii" i.u1"ii"i" 
"nadleznosti 

odjela,uskladuje konta i vrsi kontrot, ,"ourobnih odnosu i,i.a, grayne i-p'"r"'erin knjiga, sudjeru.fe upripremi i izradi periodidnih igoaisnilrr firun;ii;kih'I"i.s,r;" (biranCa, RDG, birjeske, obrasci zaMinistarstvo financija, FINA-u,"p"r.ril, upravu iar.l. p.iprema i analizirairuode, izvjeStaje o sranjusredstava' stanje na radunima i obavljakontrolu gotorin.riil', i bezgotovirrr.ln,.*rukcija, vodi i a,uriraevidencije o potraLivanjima i oou"iuru p.ema dobavrjadima, partnerima i zaposrenicima, pripremadokumentaciiuzare.vizi)u,',rtu.n1u tontrolu idruge outit 
".ruarora, 

sudjelujeu pripremi iprovedbitnventura te uskladivanju stanja imovine i obvezi, komunicira r ;;;;;;To.rgi, ustrojstvenimjedinicama' institucijama i pa,t,',".i-", ,Lii"r" r."nrr',ri"i"llci;ski susrav ,u .ue *ouodstvo i financije.

;'rH:j;iIino 
potpisanu prijavu na natjeiaj pristupnici su obvezni priroziti:

b) preslik diplome Qtristupnici koii su h'alifikactiu stekli u inozemstvu moraju priloiiti obrazloienon i i lj e nj e na dl e i n e a ge 
.n 

c ij e. o i no z e m no i 
.o 

b raz ov n o.j b a I i fi ka c ij i)c) dokaz o dri'avlianstvu Qtreslika osobne irkorri"u,")i,r*r,rr, clomovnice ili erektrrniiki zapis izknjige drZavljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrcra o podacima evidentiranim u matiino.jevidenciji Hruatskog zavoda zq mirovin,gtti 

"rigrr"r1[7,,,;;;, sl1ia,,) iz koje je razvidan poslodavac,traianie staia osigurania, stvarna i poirebna irr,iro )ir;;, ili potvrda poiiaruro odnosno druga



isprava (preslik ugovora o radu, rjeienia i st.) iz koje je viclljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u
kajem trajaniuie ostvareno radno iskustvo. Arapominiino di se ne disiavlja potvrda Hrv)tskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana objave
javnog natjedaja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od sest mjeseci.

Navedene isprave iprilozidostavljaju se u neovjerenoj preslici na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Na nadedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u
ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su uprijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedeniir isprava odnosno

f:1"-t:^9::j1;itlrytvrou 
o. priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. pristupnici ostvaruju

qr!s yrvrrrq

?:l::y:.lrvatskim braniteljima iz.Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji Oxlz Ui7,g1fig,
84121 i 156123), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog pravadostupan je na plreznici Ministarstva
hrvatskih

branitelja
:l/b

zaYo

z-a.pristupnike koji se u prijavi na natjedaj po.iuul, * pil* pr.an*ti prilikom zapo5ljavanja prema

3*:-"_^.:1ll.l :liililri"ima i,z Domovinskog ,uiu.(Naiodne novine br. 84t21) popis dokaza

l?:::y?: ^?,::|y*irlnje tosprava dostupan.je nu piu.rniJ Minisrarstva hrvatskih a1^irii"ti^

ani

itelii.sov.h I maees/dokument i/N i ko I

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavajuformalne uvjete iz iavnog nadedaja piovest Ce ie intervju. o vremenu i mjestu odrLavanjaintervjua
pristupnici ie biti pravodobno obavijesteni.

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.

Sveudili5te zadrLava pravo ne izvrsiti izbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju' osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalneuvjete iz javnog natjedajane smatra se kandldatom prijavljenim na javni nadedaj o demu joj se dostavljapisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Ptu.?u9.n1-la natjedaj,.pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudiliste Jurja Dobrile u puli kaovoditelj zbirke osobnih podataka moze piikupljati, koristlti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe



natjedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o zastiti osobnih podataka,osiguravajuii pravilnost postupanja s tim podaiima na strani svih orouu r.o.yi#-i. na rukonitoj osnovibiti omoguden pristup podacima Sio uklju8uje njihovo ko.isi.n;. iskljudivo u ,ut tnit. svrhe i ni na kojinadin koji bi se mogao smatrati suprotnim int"r.riru p.irirprif.".

Na temelf u dlanka 12' z.akona o pladama u drZavnoj sluzbi i javnim sluZbama (Narodne novine br.155123) osnovnu plaiu dini umnoiak koeficijenta ,uia,ruiunpraie radnog mjesta na koje je sruzbenikinamjestenikrasporedeniosnovicezaobrad,urpi"i".ti;;[o.n 
rg.Zakonautvrdenjedodatak zaradnistaZ koji iznosi 0'5oh na.osnovnu placu za svaku nur.s.n, godinu radnog staZa. osno vica za izradunplaceza zaposlenike u javnim sluibama-odredena je odlukom o visini osnovice zaobra(unplaie u'iavnim sluZbama u2026' godini koju je vlada nH ooni;era 30. sijednja 2026. godine, te od l. travnja2026' godine osnovica iznosi t.ots,"oo eura bruto. K".fi.ii.;;srozenosti poriori.uanog mjesta voditeliustrojstvene jedinice 4 sukladno Uredbi o nazivima.uonin ,.ilsta, uvjetim a za raspored i koeficijentimaza obra(,un plaie u javnim sruZbama Q\arodne novine ar. zitz+1 iznosi 2,20.

Rok za podnosenje. prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicamaSveudiliSta i sluZbenim internlt stranicama Hrvatskog zavoda za zaposrjavanje.

Prijave s prilozima podnose se osobno ili putem p.reporudene poste u Rektorat Sveudilista Jurja Dobrileu Puli' zagrebadka30,52l00 Pula(1. kai, odsjek )uupruullLnje ljudskim r.rr.ri,ru; snaznakom,,zanatjed,aj" uz navodenj e nazivaradnog mjesta.
obaviiest o ishodu nadedajnog postrlptu biti ie objavljena na mreznim stranicama Sveudilista.

KLASA: 1 12-01 t26-02t29
URBROJ: 1 43-01 -tO-26-1

Pula, 10. rujna 2026. godine
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